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El cuento*
de las® *
herramientas

En un pequefio pueblo, existia una diminuta
carpinteria famosa por los muebles que ahi
*_ se fabricaban. Cierto dia las herramientas
decidieron reunirse en asamblea para dirimir
sus diferencias. Una vez estuvieron todas *
reunidas, el martillo, en su calidad de
presidente tomo la palabra.
-Queridos comparieros y compafieras, ya
estamos constituidos en asamblea. ¢ Cual es
el problema?. -Tienes que dimitir- exclamaron

W. " -
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Juan Mateo
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-¢,Cual es la razon? — inquirié el martillo. -jHaces
demasiado ruido!- se oyé al fondo de la sala, al tiempo
que las demas afirmaban con sus gestos. -Ademas -
agrego otra herramienta-, te pasas el dia golpeando todo.

El martillo se sintio triste y frustrado. -Esta bien, me iré si
eso es lo que desean. ¢ Quién se propone como
presidente?.

-Yo, se autoproclamo el tornillo -De eso nada -gritaron
varias herramientas-.Solo sirves si das muchas vueltas y
€S0 hos retrasa todo.

-Seré yo -exclamo la lija- -jJamas!-protesto la mayoria-.
Eres muy aspera y siempre tienes fricciones con los
demas.

-iYo seré el proximo presidente! -anuncio el metro. -De
ninguna manera, te pasas el dia midiendo a los demas
como si tus medidas fueran las unicas validas — dijo una
pequefa herramienta.

En esa discusion estaban enfrascados, cuando entré el
carpintero y se puso a trabajar. Utilizo todas y cada una
de las herramientas en el momento oportuno. Después de
unas horas de trabajo, los trozos de madera apilados en
el suelo, fueron convertidos en un precioso mueble listo
para entregar al cliente. El carpintero se levanto,
observoé el mueble y sonrié al ver lo bien que habia
° guedado. Se quité el delantal de trabajo y salid de la

‘ . carpinteria.



»*

»x *®

De inmediato, la Asamblea volvié a reunirse y el
alicate tomo la palabra: “Queridos comparieros y
companeras, es evidente que todos tenemos
defectos pero acabamos de ver que nuestras
cualidades hacen posible que se puedan hacer
muebles tan maravillosos como éste”.

Las herramientas se miraron unas a otras, sin decir
nada. El alicate continué: “Son nuestras cualidades y
no nuestros defectos, las que nos hacen valiosas. El
martillo es fuerte y eso nos hace unir muchas piezas.

El tornillo también une y da fuerza ahi donde no actaa

el martillo. La lija lima aquello que es aspero y pule la

superficie. El metro es preciso y exacto, nos permite

no equivocar las medidas que nos han encargado. Y
asi podria continuar con cada una de ustedes.

Después de aquellas palabras, todas las
herramientas se dieron cuenta de que, solo el trabajo
en equipo les hacia realmente utiles y que debian de
fijarse en las virtudes de cada una para consegulir el

“
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SABIAS QUE...

"EL TRABAJO EN EQUIPO ES LA CAPACIDAD DE TRABAJAR JUNTOS
HACIA UNA VISION COMUN. LA CAPACIDAD DE DIRIGIR LOS LOGROS
INDIVIDUALES HACIA LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION. ES EL
COMBUSTIBLE QUE PERMITE QUE LA GENTE NORMAL LOGRE
RESULTADOS POCO COMUNES."

ANDREW CARNECIE

ESTAS A UN PASO DE HACER Y SER UNA DIFERENCIA EN EL FOMENTO DE UN SERVICIO PUBLICO ETICO E INTEGRO

iSUMATE! [NOS HACES FALTA! CONTICO Y CON ETICA, LOCRAMOS +

UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
www.gob.mx/unidad-de-otica
ueepci@funcionpublica.gob.mx



Y to, {ya conoces
(a vision de (a
CONAVI?

Lograr que (as mexicanos y
(oS mexicanos cuenten con
opciones de vivienda

suficientes de acuerdo con sus
necesidades, preferencias y
condiciones economicas, que
contribuyan a elevar sv
calidad de vida, en un entorno
sustentable.

Con Etica logramos
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Lograremos los objetivos
que tiene nuestra institucion.
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QleIOrs
de la inlegridad

@ CONO’CE Reglas de integridad
Codigo de Etica  Cédigo de Conducta

n Comité de Etica
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Todo comportamiento que vulnere los valores,
principios y reglas de integridad




. SE UNA PERSONA SERVIDORA
PUBLICA EJEMPLAR

iConoce tu
Codigo de

Conducta!

Y COMIENZA A SUMARTE
o) A LA CAMPANA "CON
ETICA LOGRAMOS +"




@Reg\os de integridad



Valor

INTERES PUBLICO

Bien comun.
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VIDONATHVASN VUL

Todo servidor (a) publico (a) debe anteponer en el desempeno de
su empleo, cargo o comision.




INTEGRIDAD

Desempeno ético en
favor del interés publico.
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INTERES PUBLICO

Bien comun.



IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Prestar servicios sin distincion.

e




EQUIDAD
DE GENERO

Mismas condiciones, posibilidadesy
oportunidades.



RESPETO

Trato digno y didlogo cortés.




RESPETO A LOS
DERECHOS
HUMANOS

Garantizar y promover los DH.



TRANSPARENCIA

Proteger datos personales.




RENDICION DE
CUEN'IAS

Informar, explicar y justificar las decisionesy
accliones.

g




' ENTORNO ~

CULTURAL Y
ECOLOGICO

Respeto, defensa y preservacion de la culturay
medio ambiente.




COOPERACION

Colaboracion y trabajo en equipo.




LIDERAZGO

Guia, ejemplo y principales promotores del
Caodigo de Etica, Codigo de Conducta y las Reglas
de Integridad.



Valor

INTERES PUBLICO

Bien comun.
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VIDONATHVASN VUL

Todo servidor (a) publico (a) debe anteponer en el desempeno de
su empleo, cargo o comision.




Queé se espera de
mié

Demostrar vocacion de
servicio en el desempeinio de
s funciones pues éstas son
importantes para la Socicdad.

Tncentivar el lealego en equipo y
o logros conLines qu
el g

wpiniones de m

ica coms b

g el s
Interesarme en las

i clel eripse.

acciones que realizay
promueve mi Comité
de Flica.

Conducirme v
desempenarme
diariamente con actitud

de interes v cortesia.

ruenle en o gue pienso,
L e a socicrad
valu L otz
desEmpedin comi

Tl
publiciodal. v por ende en 1
instimcicn

o Cumecion o
reil

Ta quic represento.

1T EESnR

et L wni sana
i labral que
ofrecer un o

imala

Participar
activamente en la
Tucha en favor dela
igualdad v la no
diseriminacion.




Demostrar vocacion de -

servicio en el desempeno de
mis funciones pues estas son
~Importantes para la Sociedad. =
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onducirme y
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.- desempenarme
diariamente con actitud
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Promover y fomentar una sana
convivencia laboral que
permita ofrecer un mejor

servicio y atencion ala :
_ ciudadania.




f A

Participar
activamente en la
lucha en favor de la
1gualdad y la no _

e —

Er discriminacion. §

~__
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B

Ser congruente en lo que pienso,
digo v hago, para que la sociedad
no pierda la confianza en mi
desempeno como servidor(a)
publico(a), y por ende en la —
institucion a la que represento.

P ———




A

Incentivar el trabajo en equipoy
los logros comunes que favorecen
el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Manifiesto mis
opiniones de manera respetuosay
con critica constructiva para —
mejorar el desempeno del equipo.

E——



f A

Interesarme en las
acclones que realizay
promueve mi Comité

E@ de Etica. 3




| Cumplir con mi obligacion de
informar, explicar y justificar mis
actuaciones, en funcion de las E
actividades que realizo como persona —

: servidora publica. ;
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Principios

Codigo de Etica de los Servidores Puiblicos

TUPARCIALIDATL

Deben regir nuestro
actuar cotidiano

/

DIGNIFICAR EL EJERCICIO DEL
SERVICIO PUBICO

Articulo 109 fraccion 111
Constitucional




LEGALIDAD

- Hacen lo que las normas les confieren
- Someten su actuacion a las facultades establecidas en la
normativa para su puesto.
- Conocen y cumplen funciones, facultades y atribuciones




HONRADEZ

« NO pretenden beneficios, . Rectitud
provechos o ventajas

. NO aceptan ni buscan - Cargo publico implica alto

compensaciones, obsequios, sentido austeridad Vv

prestaciones o dadivas vocacion de servicio
- NO comprometen sus funciones



- Corresponder a la confianza que
el Estado nos brindo
- Vocacion servicio a la sociedad
- Satisfaccion del interés colectivo




[.a lealtad debe ser entendida como la voluntad
irrestricta de servir al Pais, como un
compromiso permanente




MPARCIALIDAL

« Mismo trato
« NO conceden privilegios o preferencias

- Las influencias externas o prejuicios indebidos no

afectan la toma de decisiones o el ejercicio objetivo de

su funcion

AR G




EFICIENCIA

- Orientacion a resultados
- Alcance de metas institucionales segun responsabilidades
- Responsabilidad en uso de recursos




Deben regir nuesiro
actuar cotidiano

/

DIGNIFICAR EL EJERCICIO DEL
SERVICIO PUBICO



Principios

Codigo de Etica de los Servidores Puiblicos

TUPARCIALIDATL

Deben regir nuestro
actuar cotidiano

/

DIGNIFICAR EL EJERCICIO DEL
SERVICIO PUBICO

Articulo 109 fraccion 111
Constitucional




Recordemos los
PRINCIPIOS

o Leg”alzdad

9 Honrades
9 Lealtad

6 Eficiencia
(W Prezi™



UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD
m PUBLICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERESES

V:JUGUEMOS Y
A

APRENDAMOS!

Los principios y valores
constitucionales de las
personas servidoras publicas




Reglas de Integridad

sEn qué dareas existe mayor riesgo %
de corrupcion? A

A fin de facilitar esta identificacion, la Secretaria de la Funcion
Publica en atencion a la instruccion presidencial emitio 13 Reglas de
Integridad que constituyen una guia de orientacion paralos
servidores publicos de todo el Gobierno Federal.

Cada una de las Reglas de Integridad viene definida con base en una
serie de principiosy valores que deben respaldar el comportamiento
de la o del servidor publico asi como de un listado de conductas que
vulnerarian la observacion a dicha regla.

El objetivo principal es prevenir conductas contrarias a la integridad
en las principales areas administrativas de alta propension a la
corrupcion.

o

diz Prezi

o e
e




El servidor
publico que
desempena un
empleo,
cargo,
comision 0
funcion, se
conduce:

Actuacion Publica
Transparencia
Honestidad
Lealtad
Cooperacion
Austeridad
Jrientacion al interés piablico

Cooperacion con
la integridad

Clper con;
» La Do Een lague labora

« Conel Comité de Flica v de Frevencian de Conflictos de Inlerés

« Cualguier olra inslancia que vele por principios v valores de L
Inncidn pihlica

« Fortalece L cultura de ética y de servicio a la sociedad

«
l%\t\

De aplicacion general

| L3 Imparcialidad

Transparencia

Comportamiento

Conducirse  en  forma  digna  sin - proferir
adoptar  comportamientos, usar
lengnaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud
de respeto hacia las personas.

¢ACOSO?
iIACUSA!

Legalidag

Objetividad

Certeza
Llica
Integridad

Digno




Actuacion Publica
Transparencia

Honestidad
Lealtad
Cooperacion

Austeridad
Orientacion al interés publico




Desempeno
o anenle cot
inl®idad

7 Legalid®g
A SRT
& Imparcialidac

A s

N Objetividad
“=  Transparencia
Certeza
Etica
Integridad




Cooperacion con
la inlegridad
Coopera con:

- LaD o Eenlaquelabora
. Con el Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés

- Cualquier otra instancia que vele por principios vy valores de la
funcion publica
- Fortalece la cultura de éticay de servicio a la sociedad

«

N




Comportamienio
Digno

Conducirse en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar

lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud
de respeto hacia las personas.







Algunos ejemplos...

DESEMPENO
PERMANENTE
CONINTE

ensibles o vulnerables ala

coTTupeion
= Froponer, en sn caso, adoptar cambios a
las estructuras ¥ procesos para inhibir la
ineliciencia, corrupeion y conduclas

anticticas

» Recomendar, disenar v establecer mejores

pricticas en Evor del servicio piblico

+ Detectar dre

ufih
+ Exilar b sencillez y awslericad en el desempenn del cargo poblices

s

COMPORTAMIENTO
DIGNO

« Temer contacto fisico sugestive o de naturaleza
sexcal, como camientos, abrazos, besos, el

- Ll cabo conductas dominantes, agr
imtimidatorias n hostiles hacia una persona para
que se somel asus deseos o inlereses sexuales,
o al de alguna olra u olras persons.

« Condicionar la ohtencidn de un emplen, sn

permanencia en ¢l o las condiciones del m

cambio de aceptar conductas de naturaleza

sexl.

ACTUACION
PUBLICA

Iendas B nbligneinaes

+ N cumipdir o

1l s e me ing

it i sl
« Alssar del pewder
« s terinsos materiskes, Tomanos

+ Desprmppeiiar dus o s et

—3 [ REVISA EL
LISTADO |
COMPLETO °




ACTUACIO
PUBLICA

- No cumplir con todas las obligaciones y lacultades que me impone mi
puesto.
- Obtener beneficios distintos a mi puesto

- Abusar del poder
- Usar recursos materiales, humanos o financieros para fines distintos.
- Obstruir la presentacion de denuncias
« Discriminar
- Desempenar dos o mas puestos



DESEMPENO

PERMANEN'TE
CON INTEGRIDAD

- Omitir conducirse con un trato digno, corlés v de cooperacion
- Retrasar negligentemente las actividades de atencion al publico
« Ocultar informacion v documentacion gubernamental
« Omitir excusarse cuando se actualice un conflicto de interés
- Utilizar el parque vehicular oficial para actividades distintas a las

oficiales
- Evitar la sencillez y austeridad en el desempeno del cargo publico




- Detectar areas sensibles o vulnerables a la
corrupcion
 Proponer, en su caso, adoptar cambios a
las estructuras y procesos para inhibir la
ineficiencia, corrupcion y conductas
antiéticas
- Recomendar, disenary establecer mejores
practicas en favor del servicio publico




COMPORIAMIEN'TO
DIGNO

- Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza
sexual, como tocamientos, abrazos, besos, etc

- Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia una persona para
que se someta a sus deseos o intereses sexuales,
o al de alguna otra u otras personas.

- Condicionar la obtencion de un empleo, su

permanencia en €l o las condiciones del mismo a

cambio de aceptar conductas de naturaleza

sexual.




» [ REVISA EL
LISTADO |
COMPLETO °
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.
Informacion
Priblica
Asvmir actitudes intimidatorias

fremite o las personas que

requieren de orientacion para
presentacion de una solicitud de
aeeeso a informackin piblica.

£

Programas
gubernameniales

Permitic la entrega o entregar
subsidios o apovis de programas
suhernamentales, de manera
diferente a la establecids on las roglas
e nperacinm,

Administracion de
Dienes muehles ¢
inmuebles

ispaner de los bienes v de
pithlicns sin ohservar las normas alos

gue se encuentran afectos v destinarlos
afines distintiss al servicio piblics,

3 IRCUTSDS

Procedimiento
administrativo

Oimitir notificar el inicio del
procedimiento ¥ sus comsecnencias.

Recursos Humanos

Dispnier del
persomal a 80 cardo
en Torra indebida,
para gue realice
trimites, asunlos o
aclividades de
carsicter personal o
Tamiliar ajenos al ser
servicio pildico.

by
S
=
=

v

ervicios

AY

OaaEmm  De aplicacion especifica

Reglas de Integridad

Areas de riesgo

reporka.

Procesos de
evaluacion

Alterar registros de cualquier indole para
simnlar o maodificar los resoltados de las
Tuneiones, programas y proveclos
gubernamentales.

Conlralaciones miblicas,
Licenciax, Permisox,
Antorizacion ¥
Concesiones

Defar de aplicar el principio de
equidad de Ta competencia gque debe
prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimicenios de

contratacion,

articular




Informacion
Publica

Asumir actitudes intimidatorias
frente a las personas que
requieren de orientacion para la

presentacion de una solicitud de
acceso a informacion publica.

T




Procedimiento
administratioo

Omitir notificar el inicio del
procedimiento y sus consecuencias.



Programas
gubernamentales

Permitir la entrega o entregar
subsidios o0 apoyos de programas
gubernamentales, de manera
diferente a la establecida en las reglas
de operacion.



Administracion de
bienes muebles e
inmuebles

Disponer de los bienes y demas recursos
publicos sin observar las normas a los
que se encuentran alectos y destinarlos
a fines distintos al servicio publico.




Disponer del
personal a su cargo
en forma indebida,
para que realice
tramites, asuntos o
actividades de
caracter personal o
familiar ajenos al ser
servicio publico.




Contrataciones publicas,
Licencias, Permisos,
Autorisacion y
Concesiones

Dejar de aplicar el principio de
equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de
contratacion.



Procesos de
evaluacion

Alterar registros de cualquier indole para
simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y provectos
gubernamentales.




Comunicar informacion financiera,
presupuestaria o proyectos a su cargo, en
su caso, las actividades y el cumplimiento
de las funciones del personal que le
reporta.




‘Iramites y
Servicios

Otorgar informacion falsa sobre el
proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones'y

Servicios.
—
— =
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Reglas de Integridad

Areas de riesgo
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Procesos de
evaluacion

Alterar registros de cualquier indole para
simnlar o maodificar los resoltados de las
Tuneiones, programas y proveclos
gubernamentales.

Conlralaciones miblicas,
Licenciax, Permisox,
Antorizacion ¥
Concesiones

Defar de aplicar el principio de
equidad de Ta competencia gque debe
prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimicenios de

contratacion,

articular




MOMENTO DE

Es el cumpleanos de unoia) de mis
mejores amigos(as)y hard una comida
en mi horario laboral. Como tengn
mimchas ganas de ir, le pedire a nnmola)
de mis companieros(as) que me ayude a
checar la salida. Al fin, mi jefe(a) tendra
una reunion por lo que no notard mi
aunsencia.

A mi hijo(a) le solicitaron
pegamento adhesivo, lapices,
plumas v hojas blancas en la

escuela. Si tomo el material de
mi institucion, nadie se dara
cuenta v va no gastaré dinero.

N 1= #

“Tell

LA VERDAD

-~

Ocupo el teléfono de
i instituciin para
Namar a mis
armigos(as). Puedo 5
hacer dos cosas ala =
ver, rabajar v hablar,
Al final en el reporte
mensnal de Hamadas
manifestare que se m
trataba de asuntos ‘\ ,'
laborales.

a :.l

Soy Titular de Unidad v me han
asignado un vehiculo v chofer. Esto es
muy bueno porgue va no tendre gue
levantarme temprano para levar a mis
hijos(as) a la escuela ni tendré que ir al
SHper.

IJIIIE)I L1 1]

o

Hoy no me dio tiempo
de desayunar, Saldré a
comprar algo de

COTNET Y AProved iz II'('
para ponerme al dia
con mi companera de
[rabajo. La ciudadania
puede esperar.,




Es el cumpleanos de uno(a) de mis
mejores amigos(as) v hara una comida
en mi horario laboral. Como tengo
muchas ganas de ir, le pediré a uno(a)
de mis companeros(as) que me ayude a
checar la salida. Al fin, mi jefe(a) tendra
una reunion por lo que no notara mi
ausencia.

T alp aTpTapTaTpTatpT el
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A mi hijo(a) le solicitaron
pegamento adhesivo, lapices,
plumas y hojas blancas en la
escuela. S1 tomo el material de
mi institucion, nadie se dara
cuentay ya no gastaré dinero.

Wi S

T
IS




Soy Titular de Unidad y me han
asignado un vehiculo vy chofer. Esto es
muy bueno porque ya no tendré que
levantarme temprano para llevar a mis
hijos(as) a la escuela ni tendré que ir al

super.

iij il i

o



Ocupo el teléfono de
mi institucion para
llamar a mis
amigos(as). Puedo
hacer dos cosas ala

Al final en el reporte
mensual de llamadas
manifestare que se
trataba de asuntos

laborales.

vez, trabajar y hablar.




Hoy no me dio tiempo
de desayunar. Saldré a D
comprar algo de
comer y aprovecharé
para ponerme al dia
con mi companera de

trabajo. La ciudadania
puede esperar.




CODIGO DE
CONDUCTA

- Documento rector en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés

- Orienta y da certeza plena sobre el comportamiento ético al
que hay que sujetarse

- Establece pautas de comportamiento para prevenir

conflictos de interés

Efectividad ==y Conviceion



RADIOGRAFIA DE LA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA ETICA E
' APASTIONADO(A) INFFEGRI\

d
Por su trabajo v por

brindar un servicio COMPROMETIDO(A) Antes de opinary
publico apegado al Codigo Con su Lrabajo y con tomar una decision.
de Elica que supere las T&"Tt Xico.
expectativas de la sm_
pciud.ldani,l y DICM(O) DE CONFIANZA

ORIENTA Y APOYA
A sus mmpaﬁerm(ds

0.
Integridad.
en lemas de confliclos
de inlereses,
hosligamienlo v acoso ' RABAJA EN EQUIPO ;
sexual v no Reconoce el trabajo de .
discrimi]; acion. su equipo. los alientaa <
seguir superandose, “l
' ( respela sus opinionesy
& 9% PROMUEVE escucha sus propuestas. -
Los hahilos para una
convivencia laboral ;_
dr[’[l[)l’]l(_.d d.‘x] como la (:I)11(}CC, ViVC v dil'undc C]
parlicipacion acliva en ¢l Codigo de Elica, las Reglas
Comité de Fticay de de Integridad y el Codigo de
Prevencion de Contflictos Conducta.
de Intereses. '\
- SIRVE CON ‘ «” ACTUAY ES MODELO
VOCACION UU De la importancia de los

Brinda una excelenle
alencion v servicio a
quien lo solicite.

Eticayalas Reglas de

Denuncia las vulneraciones
== @ al Codigo de Conducta, de

valores, principios, habilos y
reglas de integridad.

J MOTIVA
A sus companeros(as) para
conducirse con respelo e
integridad.




h

APASIONADO(A)
Por su trabajo v por
brindar un servicio
publico apegado al Codigo
de Etica que supere las
expectativas de la
ciudadania.




ORIENTA Y APOYA K
A sus companeros(as)
en temas de conflictos
de intereses,
hostigamiento v acoso
sexual v no
discriminacion.



V' PROMUEVE {

[.os habitos para una
convivencia laboral
armonica asi como la

participacion activa en el
Comité de Eticay de

Prevencion de Conflictos

de Intereses.




SIRVE CON (

VOCACION
Brinda una excelente
atencion y servicio a

quien lo solicite.



A sus companeros(as) para
conducirse con respeto e
integridad.



—_— — — —

~

« ACTUAY ES MODELO
De la importancia de los
valores, principios, habitos y
reglas de integridad.




escucha sus propuestas. @

. I
I :
I
—

Conoce, vive y difunde el
Codigo de Etica, las Reglas
de Integridad v el Codigo de

Conducta.




9

TRABAJA EN EQUIPO @
Reconoce el trabajo de -
su equipo, los alienta a 8
seguir superandose, ~|
respeta sus opmiones y

escucha sus propuestas. &




Ltullidl ulld uuT ui191uUll,

>

DIGNA(O) DE CONFIANZA
Denuncia las vulneraciones

al Codigo de Conducta, de

Eticay alas Reglas de IE

Integridad.

"M ATDATA TINT TN TITNNSA ai



Antes de opinary
tomar una decision.



INTEGRA

COMPROMETIDO(A)
Con su trabajo y con




RADIOGRAFIA DE LA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA ETICA E
' APASTIONADO(A) INFFEGRI\

d
Por su trabajo v por

brindar un servicio COMPROMETIDO(A) Antes de opinary
publico apegado al Codigo Con su Lrabajo y con tomar una decision.
de Elica que supere las T&"Tt Xico.
expectativas de la sm_
pciud.ldani,l y DICM(O) DE CONFIANZA

ORIENTA Y APOYA
A sus mmpaﬁerm(ds

0.
Integridad.
en lemas de confliclos
de inlereses,
hosligamienlo v acoso ' RABAJA EN EQUIPO ;
sexual v no Reconoce el trabajo de .
discrimi]; acion. su equipo. los alientaa <
seguir superandose, “l
' ( respela sus opinionesy
& 9% PROMUEVE escucha sus propuestas. -
Los hahilos para una
convivencia laboral ;_
dr[’[l[)l’]l(_.d d.‘x] como la (:I)11(}CC, ViVC v dil'undc C]
parlicipacion acliva en ¢l Codigo de Elica, las Reglas
Comité de Fticay de de Integridad y el Codigo de
Prevencion de Contflictos Conducta.
de Intereses. '\
- SIRVE CON ‘ «” ACTUAY ES MODELO
VOCACION UU De la importancia de los

Brinda una excelenle
alencion v servicio a
quien lo solicite.

Eticayalas Reglas de

Denuncia las vulneraciones
== @ al Codigo de Conducta, de

valores, principios, habilos y
reglas de integridad.

J MOTIVA
A sus companeros(as) para
conducirse con respelo e
integridad.
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Cor

CC,V

promueve

0 hay mejor manera de promover la
integridad que viviendola

A

Lt

ADOPTFA Y VIVE '
Codigo onducta (




N

Conece a tus-mie@b ps de tu éomité y

apovalos con propuestas e ideas
y \

e El Comite puede emprender acciones que I

l mejoren el clima organizacional o
|

Tus propuestas nutren v fomentan la politica publica‘de ética e
integridad




COMITEDEETICAY DE

PREVENCION DE

CONFLICTOS DE
INTERES

¢Qué es?

Es la instancia en cada
Dependencia o Entidad
de la Administracién
Publica Federal que
vigila el cumplimiento de
las conductas éticas y de
integridad de las
personas servidoras
publicas.

¢Como me
ayuda?
+ Atiende mis denuncias
de incumplimiente al
Cédigo de Etica, al
Cédigo de Conducta
y a las Reglas de
In+egriduc?

* Me asesora en valores,
principios, reglas de
integridad y
prevencién de
conflictos de intereses

Me vineula con la
persana
consejera/asesora en
casos de
hestigamiento sexual y
acoso sexual /
discriminacién

Colabora para mejorar
el Clima
Organizacional en mi
Dependencia o
Entidad

( EE RN N RN RN NN

 EE TN NN NN NN .
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¢Para qué sirve?

* Vigila la aplicacién del
Cédigoe de Etica y de las
Reglas de Integridad

Emite Cédige de Conducta

Formula observaciones y
recomendacicnes por
incumplimientos a la
ética, a la integridad y la
prevencién de conflictos
de intereses

Da vista al Organo Interno
de Control de posibles
responsabilidades
administrativas

o
Ly

¢Quiénes pueden
acercarse? *

* Personas Servidoras
publicas

= Ciudadania en general

-

& AL

¢Con quién se
coordina?

La Unidad de Etica,
Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos
de Intereses

Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencién
de Conflictos de Intereses



SFP '

SECRETARLA [
A FLINEIES PURLEA,

UMNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥
PREVENCIGON DE CONFLICTOS DE INTERESES

COMITEDEETICAYDE
PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE MI
DEPENDENCIA O ENTIDAD?

QLLL2284R2 2R

12 Miembros propietarios con voz v voto

2 Miembros participaran de
manera permanente

El Oficial Mayor o su equivalente,
presidira el Comité y designara al Secretario(a)
Ejecutivo(a), con el fin de que lo auxilie en la atencion y
cumplimiento de los asuntos propios del Comité.

Los miembros del Comité deberdn
mostrar:
. l Actitud de Liderazgo
Respalde v compromiso con la
integridad, principios, valores y
reglas de integridad.

@ Compromiso con la prevencion de @

faltas administrativas v delitos por
hechos de corrupeisn

El actuar de los miembros del Comité deberdajustarse al
Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta y
alas Reglas de Integridad.

Los miembros propietarios temporales electos
seran diez personas servidoras publicas del nivel
jerdrquico siguiente o equivalente:

Una persona Una parsona Una persona Una perzona
Titular de Uniclad Directora General Directora General Adjunta  Directora de Area
Una persona Una persona Una persona

Jefa de Departamento Subdirectora de Area Enlace
Tres personas
Operativas
m For cacla miembro temporal electo, se elegid un miembeo suplente
r— del mismo nivel jerdrquico

Los drganos administrativos desconcentrados que no cuenten con la
estructura érganica suficiente o con todos los niveles jerarguicos o sus
equivalentes, deberan solicitar una autorizacion a la Unidad para
conformar de manera distinta el Comité

ueepcidituncion publica.gob.mx
Tel. 2000 3000 ext. 1066 y 1285



ACERCATE Y CONOCE ‘

PERSONAS &3 @ P>
CONSEJERAS QLD ‘

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION

PERSONAS A
ASESORAS

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS COMITES EN LA ATENCION DE
PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION

4
CON ETICA LOGRAMOSHE ‘




a ¢tica

\n /
‘lodo Comité cuen Proce lo de Alen

denuncia " le incumplimientos

1 } 4 LO!"
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;Qué define a una persona?

Valores
Principios

Habitos

VISIBEE A TERCEROS







"Saber lo que es justo vy no
hacerlo es la peor de las
cobardias’. Confucio
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DATOS DE CONIACTO

DR. LUIS REFUGIO GARCIA LOPEZ ELISA SUAREZ BELLIDO
GUERRERO Directora de Disefo y Difusion de
Titular de la Unidad de Etica, Integridad Politicas y Programas en Materia de
Publica y Prevencion de Conflictos de Etica e Integridad
Intereses Tel: (55) 2000-3000 Ext. 1066
Tel: (55) 2000-3000 Ext. 1502 esuarez@funcionpublica. gob.mx

ueepci@funcionpublica.gob.mx

DIANA SANCHEZ FLORES
Subdirectora de Disefio y Difusion de
Politicas y Programas en Materia de Etica e

_ Integridad
Integridad Tel: (55) 2000-3000 Ext. 1285

Tel: (35) 2000'?000 EXF' 1069 csanchez@funcionpublica. gob.mx
shernandezd@funcionpublica. gob.mx

SALVADOR HERNANDEZ DIAZ DE
LEON
Director General Adjunto de Etica e

SEFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

“Tell
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iConoce tu
Cédigo de
Conductal

RADIOGHAFIA DE LA PERSONA
SERVIEO PUBLICA ETICAE

OleIor

de la inlegridad

@ CONTE gt e nteidad .

Cidigo de Ftica Cidigo de Conducta

® a8

Comité de Flica
B
@) DENUNCIA

Todo eomportamicnto que valnere los valores,
principios ¥ reglas de integridad

T
o iMUouENR v

Urruo:a, ‘
A°%
- Lograrcmos los objetivos
Si TIE\B:\]MI'Q? en EQUIPO @ que tiene nucstra institueion,

"RL82

ATON DE CONTACT




